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ТЕМА. МОЯ ЖИТТЄВА СТРАТЕГІЯ

Мета: 	ознайомити учнів із принципами постановки цілей; розкрити 
	поняття «пріоритет»; мотивувати на визначення 	пріоритетних особистісних і професійних цілей; виховувати 
	виховувати відповідальність та цілеспрямованість.

Обладнання: мультимедійна дошка, проектор.

Хід заняття
1. Активізація проблеми формування  життєвих цілей.
Притча.  Одного разу хлопчик пішов у ліс і заблукав. Він не знав, що йому робити й куди йти. Він уже зібрався заплакати. Але потім взяв себе в руки, набрався хоробрості й виліз на найвище дерево. Зверху було добре видно, в якій стороні його село й куди потрібно йти. 
1. Де нам знайти те своє дерево, щоб не плутатись у житті?
Таке дерево існує – це  наша найбільша мета. Вона дійсно повинна бути великою. Велика мета допомагає побачити свій життєвий шлях…
Обговорення:
1. Що таке ціль? 
ЦІЛЬ:
1. образ бажаного результату (предмету, ситуації, положення);
1. передбачення в мисленні результату діяльності й кроки до його досягнення за допомогою певних засобів;
1. спеціально перероблена, підготовлена до виконання мрія.
Визначення цілі вимагає виразити у вигляді чітких намірів явні та приховані потреби, інтереси, бажання, зорієнтувати свої дії та вчинки на їхнє виконання. Постановка цілі означає погляд у майбутнє, концентрацію сил і активності на досягнення. Тобто  ціль описує кінцевий результат.
Пріоритет –  першість будь-якої діяльності у часі; переважне право, значення чогось.
Уміння вибирати пріоритети важливе не тільки у тих випадках, коли потрібно вирішити, яким цілям надати перевагу. Пріоритети необхідно встановлювати вже на етапі визначення загального напрямку діяльності.
Вибирати пріоритети доводиться майже щодня, адже нам доводиться вирішувати, що необхідно зробити в першу чергу, а що можна перенести на більш пізній  час, відокремлюючи головне від другорядного. 
Основні принципи постановки цілей:
1. чіткість та ясність поставлених цілей;
1. наявність особистого зацікавлення у їхньому досягненні;
1. реальність цілей;
1. конкретність  кінцевого результату;
1. часові обмеження досягнення поставленої цілі 
     (рік, 2 місяці тощо);
1. усвідомлення стратегії й тактики (успішне просування 
     до цілі можливе малими кроками).
2. Практична частина «Постановка й формулювання цілей»
Завдання 1.  Записати 5 важливих цілей, які хочете досягнути в житті. Спробуйте зобразити для себе можливу картину майбутнього.
Завдання 2.  Диференціювати свої життєві цілі за часовими критеріями. Вписати у графи  бланку всі бажані цілі на найближче й віддалене майбутнє:
	Життєві цілі (особисті)
	Професійні цілі

	Довгострокові 
	Довгострокові 

	Середньострокові (на 5 років)
	Середньострокові (на 5 років)

	Короткострокові (на 12 місяців)
	Короткострокові (на 12 місяців)


Обговорення: аналіз цілей за принципами постановки.
Завдання 3. Обговоріть у парах запропоновані завдання, дайте аргументовану відповідь.
Вибери правильно поставлені цілі
1. Домогтися успіху в житті.
1. Мати гарні стосунки з однокласниками.
1. Результативно здати ЗНО.
1. Зміцнювати своє здоров'я. 
1. Вступити після закінчення до ВНЗ.
1. Чотири рази на тиждень відвідувати спорткомплекс.
1. Заробити більше грошей.
1. Стати професійним адвокатом до 2017 року.
3. Ситуаційний аналіз – це :
1. визначення власних сильних та слабких сторін із погляду досягнення певної мети;
1. аналіз ситуації, зовнішніх обставин для вирішення проблеми, що виникла;
1. формулювання довгострокових, середньострокових і короткострокових цілей;
1. постановка конкретних цілей із чіткими результатами і строками.
4. Розставити пріоритети – це :
1. визначити, що для тебе є особливо цінним;
1. вирішити, яким із завдань слід надавати пріоритети;
1. розподілити навантаження між партнерами;
1. скласти список справ, які необхідно буде зробити протягом дня.
Завдання 4. Поверніться до своїх цілей й визначте, які ресурси (особисті, професійні, фінансові, тимчасові) необхідні для їхнього досягнення; перевірте, чого ви ще повинні досягти, щоб  ближче підійти до цілі.
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5. Рефлексія заняття
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