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ТЕМА. СВІТ ПРОФЕСІЙ. ПОМИЛКИ ПРИ ВИБОРІ ПРОФЕСІЇ

Мета: опрацювати зміст понять «професія», «спеціальність», їх диференціацію; ознайомити із різними класифікаціями професій; обговорити типові помилки, яких припускаються люди під час вибору професії, визначити випадкові, ситуативні фактори, що впливають на вибір професії, формувати  вміння аналізувати свій професійний план.

Обладнання: мультимедійна дошка, проектор.

Хід заняття
І. Введення понять «професія», «спеціальність».
У первісному суспільстві не існувало проблеми вибору професії, тому що тоді кожен умів робити усе для забезпечення життя. З розвитком людства видів праці побільшало, адже суспільству легше функціонувати за умов високої спеціалізації. Так виникли професії. Нині, за підрахунками спеціалістів, існує понад 50 тисяч професій.
Професія – це необхідна для суспільства галузь діяльності людини, яка дає можливість їй існувати та розвиватися. Існує таке поняття, як «спеціальність»  –  вид занять у межах однієї професії.
Приклад:  професія – вчитель, спеціальність  учитель початкових класів, учитель математики, вчитель фізики; професія – машиніст, спеціальність  машиніст парових турбін, машиніст пресу….
Завдання №1. Визначити спеціальності: лікар, менеджер, оператор. 
Завдання № 2. Із перерахованих слів виписати окремо професії і спеціальності: токар, хірург, літературний критик, викладач, піаніст, столяр, юрист, шахтар, льотчик-випробувач, суддя, хімік-теоретик, маляр, художник-конструктор, кравець.
ІІ. Класифікація професій
У  бібліотекарів є така заповідь: покласти книгу не на своє місце –  це означає її загубити. В бібліотеці міститься багато тисяч томів. Але будь-який можна знайти дуже швидко, якщо всі вони розташовані відповідно до  класифікації.
- Що таке класифікація?
Класифікація –  усвідомлений порядок речей, явищ, розподіл їх на різновиди за визначеними  ознаками.
Ви вже зустрічалися із різними класифікаціями, наприклад, коли вивчали біологію, географію (класифікація рослинного і тваринного світу, класифікація світу). Так і у світі професій вміле використання класифікації допоможе вам вибрати ті професії, з якими б ви хотіли ознайомитися детальніше.


Класифікація за предметом праці:
Завдання: Пригадати тест ДДО Клімова.
Розділити учнів на 5 груп відповідно до п’яти типів професії. Завдання для учасників:  заповнити другий і третій стовпчики таблиці відповідно до свого типу професії.
	Типи професії
	Професії цього типу
	Вимоги до професії


	Людина –  людина
	
	

	Людина –  природа
	
	

	Людина –  знакова система 
	
	

	Людина –  техніка
	
	

	Людина  – художній образ
	
	


Існує більш розгорнута класифікація професій. Кожен вид праці людини включає в себе, крім предмету праці, ще й мету, знаряддя та умови. У відповідності з цими ознаками і будується класифікація професій, дуже зручна для самовизначення. 
                     
Класифікація професій:
1. За галузями народного господарства (промисловість, будівництво, транспорт, зв'язок, харчування, освіта, медицина, культура, апарат органів управління, юстиція, обслуговування…)
1. За  метою  праці:
· оцінювати, перевіряти;  
· творити щось нове;
· перевозити; 
· обслуговувати;
· виготовляти;  
· спостерігати, робити відкриття; 
· керувати людьми; 
· підтримувати порядок;
· вчити, виховувати, консультувати.
3. За предметами  праці:
· технічні об’єкти;
· рослини і мікроорганізми; 
· тексти, графіки, числа;   
· тваринний світ;
· економіка і політика;
· люди;
· мистецтво; 
· деталі і матеріали; 
· наука.
4. За засобами  виробництва:
· ручні; 
· виразні рухи, міміка;
· механічні; 
1. творче мислення; 
1. голос, інтонація. 
1. автоматичні; 
1. можливість організму і органів чуттів;
1. інтелект.
5. За умовами  та організацією  праці:
· побутовий мікроклімат;
· екстремальні умови;
· приміщення з великою кількістю людей; 
· особливі умови;
· роз’їзди; 
· підвищена відповідальність;
· самостійність; 
· робота на дому;
· відкрите повітря.

ІІІ. Практична робота
Завдання 1. Визначити за класифікацією професії: міліціонер, учитель, садівник, економіст, ресторатор. 
Завдання 2. Визначити спільні ознаки таких професій, спеціальностей:
а) зоотехнік, агроном;  б) медсестра, токар, бухгалтер;
в) продавець, офіціант, бібліотекар, спортивний тренер.
Розбір і обговорення ситуацій
Ситуація 1.
Ми багато сперечалися з подругою: яку професію вибрати? І те начебто підходить, і це…
Я точно знаю, куди не піду: на вчителя, бо не хочу псувати нерви; не піду в хімічне виробництво, тому що від роботи з хімічними препаратами можна втратити здоров'я; на фабрику не піду, бо там перетворишся на робота, виконуючи механічну й одноманітну роботу. Я хочу, щоб на моїй роботі не псувалося здоров'я й було цікаво. Хотілося б, щоб вона була пов’язана із тваринами та подорожами.
«Тоді тобі потрібно йти працювати в цирк!» –  вигукнула подруга й додала, – як на мене, там хоч будеш отримувати пристойні гроші». 

Я потім довго думала. Сумніваюся, чи є в мене талант для цирку. Може, подруга мала рацію, і, якщо немає покликання, треба думати про заробіток?
Ситуація 2.
Під час зустрічі випускників  відбулася така розмова.
Віра – фармацевт. Слухати, як вона говорить про свою професію  одне задоволення: 
1. Ліки, – говорить вона,  – це дуже відповідально. Найменша помилка, і навіть страшно подумати, що може трапитися… я ледве сама не постраждала, так напробувалася….
Вона сипле назвами ліків, рецептами. Інші сміються:
1. З тобою неможливо говорити по-людськи, усе латина, і все про ліки.
1. Та це ж моя робота, усміхається вона.
Серед випускників  ще один майбутній медик, Алла. Вона буде стоматологом.
1. Алла, чому ти пішла в стоматологічний?
1. Марина вирішила, ну, і я з нею.
1. І як, подобається?
1. Так, нічого. Тільки  багато, знаєте, різних непотрібних предметів. Ну, хоча б англійська. Нащо зубному лікарю потрібна англійська мова? А взагалі, я хочу перейти в технікум. Буду техніком.
1. З університету в технікум?
1. Набридло вчитися. Та  й ми проходили практику в поліклініці, і я довідалася, що технік може заробити більше за лікаря.
ІV. Теоретичні аспекти «Помилки при виборі професії»
Уточнення поняття «Помилка» (Якщо ти косо відріжеш шматок хліба, то ніхто серйозно помилкою це не вважає. Але якщо неправильно  вирізана підошва для взуття, то це вже завдає незручностей і може вважатися помилкою. Якщо виготовляються деталі для годинника чи комп’ютера, то відхилення розмірів у долі міліметру є грубою помилкою.) 
Ви, мабуть, вже знаєте, що існують прийнятні у суспільстві допустимі норми відхилень від вимог до певних дій  та їх результатів. У техніці це називається допустимою похибкою.
А що значить «допустимо – не допустимо» в справі вибору професії?
Головне  вибрати професію так, щоб професійна діяльність у майбутньому була успішною й приносила тобі задоволення.
1. Яких помилок можуть припускатися  люди під час вибору професії?
Основні помилки при виборі професії:
1. Розподіл на «престижні» і «непрестижні».
1. Ототожнення навчального предмету із професією.
1. Перенесення ставлення до людини на професію.
1. Вибір професії під чиїмось впливом, тиском.
1. Неправильне уявлення про особливості праці 
у цій професії.
1. Думки про легке життя.
V. Вправа «Думки про легке життя»
–  Чи є люди, які мріють про «легке життя»?
–  Яке життя вважають «легким»?
Завдання: написати декілька професій, вибравши які, ви будете мати «легке життя».
–  Чому життя буде легке?
–   Яких зусиль потрібно буде докласти, аби стати  успішним у цій професії?
(Підвести до висновку: у будь-якій професії для успіху потрібні певні зусилля, знання, вміння)
VІ. Престижні й непрестижні професії
Завдання: написати 5 престижних і 5 непрестижних професій.
Обговорити вибір:
–  Чому ви вважаєте ці професії престижними/ непрестижними?
–  Чи може суспільство обійтися без цих професій?
VІІ. Прес-конференція
Вибрати представників (по 2)  престижних і непрестижних професій.
Учні формують питання представникам обраних професій, які допомагають з’ясувати причини ставлення до цих професій, обговорюють особистісне ставлення запрошених до «непрестижних професій».
VІІІ. Підсумки заняття
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